[PTES
VE};BA/LI: DI ACCORDO

Addi 28 giugno 2006 presso la CONFINDUSTRIA della Provincia di Chieti si sono incontrati:

e la Societa TVA Spa, centro di lavoro Val di Sangro, nelle persone dei Sigg.ri Claudio e Carlo

Lucantoni, assistiti dal Dott. Stefano Carotti ¢ dal Dott. Marco Mogliesi, Consulenti della
Societa,

c

e laFILT-CGIL presente la RSU

per discutere varie problematiche aziendali e procedere al rinnovo della contrattazione di II livello
con validita triennale

PREMESSO

Che le partt hanno effettuato I'esame preventivo della situazione produttiva e delle prospettive
aziendali,

che condizione necessaria per continuare il servizio presso il committente SEVEL ¢ il
miglioramento della competitivitd ottenuta attraverso l'ottimizzazione dell'utilizzo di tutti i fattori
produttivi, ivi compreso il fattore lavoro, € un necessario contenimento dei costi;

che si riconosce piena validita agli accordi vigenti in materia di costo del lavoro 1 quali stabiliscono
benefici economici ai lavoratori derivanti da contratti integrativi che non devono costituire costi
aggiuntivi per le aziende, ma al contrario scaturiscano e siano collegati ad incrementi di
produttivita, efficienza e miglioramenti della qualita del servizio;

Tutto c10 premesso, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle norme vigenti, si concorda
quanto segue:

PRODUTTIVITA’

Considerato che condizione necessaria per poter effettuare un corretto confronto per il rinnovo
della contrattazione di II livello relativamente al Parametro in esame ¢ la stabilizzazione della
situazione produttiva ed organizzativa connessa ai rapporti di appalto con la committente SEVEL,
si conviene di agglornarsi, sempre per tale parametro, entro il 31 gennaio 2007.




ASSENTEISMO - ASSIDUITA’ / PRESENZA

1° componente

Fermo restando tutto quanto convenuto nell’ Accordo del 30 aprile 2002 relativamente all’indicatore
finalizzato alla riduzione dell’assenteismo, si concordano i seguenti obiettivi ed erogazioni
collegate, tenendo conto che 1 nuovi obiettivi e le conseguenti ricadute salariali saranno valide dal
1° gennaio 2007 e fino al 31 dicembre 2009 :

Obiettivo Premio annuo
2007 2858 2003
6% < 5% Euro 130,00 Euro 143,00 Euro 157,00
5% < 4% Euro 200,00 Euro 220,00 Euro 242,00
4% < 3% Eurc 280,00 Euro 308,00 Euro 338,00
< 3% Euro 330,00 Euro 363,00 Euro 399,00

Q&
La percentuale ¢ da calcolare su un teorico di 250 giornate lavorabili/anno ‘
Modalita di erogazione J

La 1° componente del premio derivante dall’indicatore Assenteismo/Assiduita Presenza &
corrisposta, proporzionalmente ai giorni di effettiva presenza al lavoro di ogni singolo dipendente,
in una unica rata da corrispondersi nel mese di marzo dell’anno successivo all’annc di rilevazione,
con riproporzionamento in funzione della presenza individuale come da successiva tabella:

assenteismo individuale fra 0 ¢ 1% Premio annuo collettivo maggiorato del 40%
assenteismo individuzale fra 1 e 4% Premio annuo collettivo maggiorato del 20%

assenteismo individuale fra 4 e 5% Premio annuo collettivo maggiorato del 10%

assenteismo individuale fra 5 e 6% Premio annuo collettivo al 100%

assenteismo individuale fra 6 ¢ 7% Premio annuo collettivo diminuito del 20%

assenteismo superiore al 7% Premio annuo collettivo diminuito del 30% ‘\/—’%

Sono equiparati ai giorni effettivamente lavorati:

Ferie, PIR, ROL, congedo matrimoniale, permessi sindacali, ricoveri ospedalieri, infortuni sul
lavoro accaduti nonostante il nispetto delle procedure aziendali e/o delle norme di sicurezza, /
/

indicazione dell’ente ospedaliero, Le«ygo (06 demnneve Elettasl

Gli importi di cui sopra sono stati determinati calcolando e cosi comprendendo negli stessi
Iincidenza di e su tutt oli istituty contrattuali\e:io di legge correnti e/o,differiti, compreso il TFR.

Y/ A




L'azienda fornira alla RSU quadrimestralmente (maggio, settembre e gennaio) 1 dati rilevati di
produzione e di assenteismo.

2° componente

Sempre con 1’obiettivo di diminuire 1’assenteismo e di promuovere la presenza, con decorrenza 1°

gennaio 2007 viene istituita una seconda componente del Parametro, che verra erogato con le
seguenti modalita:

La 2° componente del premio derivante dall’indicatore Assenteismo/Assiduita Presenza ¢
corrisposta, proporzionalmente ai giorni di effettiva prestazione di ogni singolo dipendente a mezzo
di un acconto mensile lordo pari ad Euro 30,00 (anno 2007), Euro 33,00 (anno 2008), Euro 36,00
(anno 2009) ed a mezzo di un successivo conguaglio da corrispondersi nel mese di marzo dell’anno
successivo all’anno di rilevazione, calcolato sui giorni di effettiva presenza moltiplicati per un

importo giornaliero pari ad Euro 2,40 (anno 2007), Euro 2,60 (anno 2008), Euro 2,80 (anno 2009)
detratti gli acconti mensili .

Dalla data di entrata in vigore della presente contrattazione cessera 1’erogazione del premio di
presenza giornaliero di Euro 1,8 come da accordo del 30 aprile 2002.

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

L'Azienda, le RSU, le OO.SS si incontreranno su richiesta di una delle parti nel caso in cui si
rendesse necessaria una verifica sulla modalita / determinazione degli obiettivi.

Il presente accordo, nella parte relativa al premio di risultato (produttivita € 1° componente
dell’indicatore Assenteismo — Assiduita / Presenza), ¢ valido per il solo personale dipendente
assunto con contratto superiore agli otto mesi in forza alla data di erogazione deghi importi in

acconto e/o a saldo e comunque in dodicesimi in funzione della data di assunzione in corso di anno
di riferimento.

In caso di variazione riguardante 1l mix produttivo e/o lintroduzione di nuove tecnologie e
comunque, a fronte di situazioni imprevedibili od eccezionali, le parti si incontreranno per
applicare 1 correttivi che si rendessero necessari.

DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo, considerata la definizione dell’anno 2005 ¢ 2006, decorrera dal 1° gennaio
2007 e restera in vigore fino a tutto il 31 dicembre 2009 (ultima erogazione gennaio/marzo anno
2010). Dopo tale data, salva disdetta di una delle parti da richiedersi a mezzo raccomandata entro

il mese di novembre, sara di anno in anno prorogato fino alla definizione di una nuova
contrattazione integrativa.

Le Parti si danno reciprocamente atto di aver assolto a quanto previsto dal CCNL e per il
periodo indicato in materia di contrattazione di II livello. B




Le Parti si danno reciprocamente atto che, per quanto attiene la produttivita e 1’assenteismo,
trattandosi di erogazioni salarialt variabili, non pre determinabili nonché collegate ad obiettivi sono
decontribuibili in base e nei limiti previsti dalla norme vigenti.

Tutti gli import: di cui sopra (premio di produttivita + premio di Assenteismo/Assiduita Presenza 1°
¢ 2° componente) sono stati determinati calcolando negli stessi l'incidenza di e su tutti gli istituti
contrattuali e/o di legge correnti e/o differiti compreso il TFR.

TICKET RESTAURANT

Si conferma quanto convenuto nel precedente Accordo del 30 aprile 2002.

ACCORDO ROL

Si conferma quanto convenuto nel precedente Accordo del 30 aprile 2002 come modificato ed
integrato dal CCNL e dall’ Accordo 7 luglio 2005.

LAVORO TERZO TURNO DOMENICA

Si conferma quanto previsto nell’ Accordo del 30 aprile 2002.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Al fine di migliorare la produttivita ed i1 processi di lavorazione le Parti procederanno a periodici
incontri (di norma ogni quattro mesi), da effettuare durante ’orario di lavoro, per esaminare le
varie problematiche connesse all’organizzazione del lavoro anche attraverso la individuazione di
appositi gruppi di lavoro costituiti di volta in volta da un rappresentante aziendale ¢ da un
componente della RSU unitamente ad un lavoratore dell’area interessata.

INAIL

L’Azienda si impegna ad attivare nel pitt breve tempo possibile la convenzione con I’Istituto per
I’anticipo delle indennita di infortunio a carico Inail.

PREVENZIONE MALATTIE

L’Azienda, previa esibizione di idonea documentazione, rimborsera una volta all’anno il costo
sostenuto per 1’acquisto del vaccino anti influenzale.

Letto, confermato e sottoscritto
g

Nz




