
PROTOCOLLO DI INTENTI

tra

ABRUZZOENERGIA  rappresentata  dall'Amministratore  Delegato  Cav.  Gennaro 
Straver, dall'Ing. Nicola de Jorio Frisari e dal Dr Claudio Pigozzi

e

OO.SS. Confederali territoriali CGIL – CISL – UIL rispettivamente rappresentate dai 
Sig.ri Michele Marchioli, Dante Di Francescantonio ed Antonio Cardo

OO.SS. Territoriali di categoria del settore elettrico

FILCEM/CGIL  -  FLAEI/CISL  –  UILCEM/UIL  nelle  persone  di  Luciano 
Lanci, Antonio Cilli, Aurelio Finocchio, Lamberto Vespasiano e Claudio Musacchio

Le Parti, 
Premesso che:

● congiuntamente  affermano  la  fondamentale  importanza  che  il  progetto 
attualmente  in  fase  di  esecuzione  riveste  per  lo  sviluppo del  territorio,  con 
particolare riferimento ai riflessi positivi sull'occupazione;

● intendono  promuovere  un  sistema  di  relazioni  industriali  improntato  alla 
massima trasparenza, finalizzato alla realizzazione di condizioni di efficienza, 
competitività  e  qualità  dei  servizi  gestiti,  adeguate  alle  esigenze  di 
liberalizzazione del mercato dell'energia elettrica e con il comune obiettivo di 
valorizzazione delle risorse umane e delle professionalità presenti.

assumono  i seguenti impegni:

1. le Parti, nell'ambito di un sistema di relazioni industriali come sopra definito, 
sempre nel pieno rispetto dei reciproci ruoli ed in accordo con quanto previsto 
dal CCNL di riferimento, vale a dire il contratto collettivo nazionale di lavoro 
per i lavoratori addetti al settore elettrico, adotteranno comportamenti coerenti 
con le finalità individuate in premessa;

2. La società Abruzzo Energia attuerà una politica del personale coerente con gli 
indirizzi sintetizzati in premessa, sempre nel pieno rispetto dei vincoli e degli 
impegni previsti dal CCNL per i lavoratori addetti al settore elettrico;

3. Le parti riconoscono come impegno assolutamente prioritario quello relativo 
alla tutela e salvaguardia della salute dei lavoratori e dell'ambiente e, a tal fine, 
si  impegnano  al  rispetto  totale,  sempre,  di  quanto  previsto  dalla  vigente 
normativa in tema di sicurezza sul  lavoro e tutela dell'ambiente,  nonché ad 



attuare tutte le misure ritenute idonee allo scopo;

4. Le  parti  riconoscono  nella  formazione  permanente  e  nella  qualificazione 
professionale del proprio personale un diritto di ogni singolo lavoratore e, ad 
un  tempo,  una  condizione  fondamentale  per  lo  sviluppo anche  della  stessa 
società;

5. Abruzzo  Energia  si  impegna  ad  operare,  in  tema  di  appalti,  nella  piena 
osservanza di tutte le disposizioni di legge in materia; in particolare impegnerà 
le imprese appaltatrici al  rispetto di tutte le normative vigenti  in materia di 
sicurezza ed alla attuazione dei contratti di lavoro ad esse relativi;

6. Abruzzo Energia  si  attiverà  al  fine  di  agevolare  l'attuazione,  nell'ambito di 
budget  di  spesa  compatibili  e  nel  rispetto  dei  vincoli  contrattuali,  di  una 
politica  di  sostegno  al  personale,  non  escludendo  altresì  la  possibilità  di 
facilitare forme di aggregazione tra i dipendenti;

7. L'Azienda e le OO.SS. di categoria, si  impegnano ad effettuare un incontro 
annuale su:

a) politica industriale/investimenti;
b) sicurezza del lavoro ed ambiente del territorio;
c)  politiche  di  sostegno  al  personale  e  politiche  sulle  risorse  umane  con 
particolare riferimento a formazione/addestramento e sviluppo del personale;
d) stato di attuazione del presente protocollo.

8. L'azienda  e  le  OO.SS.  di  categoria  si  impegnano  ad  affrontare  le  seguenti 
problematiche, con l'obiettivo comune di giungere ad una soluzione condivisa 
entro il corrente anno:

a) premio di risultato di cui all'art.....del vigente CCNL per i lavoratori addetti 
al settore elettrico, che decorrerà dal 2008;
b) attività ricreative, culturali e assistenziali, con particolare riferimento alla 
problematica relativa all'assistenza sanitaria integrativa;
c)  specifiche  modalità  applicative  e  gestionali  della  legge  n.  146/90  e 
successive modifiche e/o integrazioni;
d) adesione al fondo di settore.  

Sottoscritto il 31 gennaio 2007


