VERBALE DI ACCORDO
Addì 2 maggio 2006 presso la delegazione di Vasto della CONFINDUSTRIA provincia di Chieti tra:
la SEVEL SPA  assistita dalla verbalizzante Associazione

e

le OO.SS. FIM, FIOM, UILM e FISMIC e la RSU di SEVEL
in relazione alle necessità produttive legate all’avvio del nuovo modello X250 che prevede l’attivazione anche del turno produttivo del sabato pomeriggio per raggiungere gli obiettivi produttivi entro il 30 giugno 2006 è stato stipulato il presente Accordo per il periodo 29 aprile – 30 giugno 2006:
· STRAORDINARIO EX ACCORDO SEVEL (c.d. Quote esenti) 

L’Azienda comunica e le OO.SS. e la RSU di SEVEL prendono atto che saranno effettuati turni di lavoro in regime straordinario sulla base degli Accordi vigenti in SEVEL secondo il calendario allegato  (vedi tabella).

· TURNI STRAORDINARI AGGIUNTIVI 

In aggiunta al programma di cui al punto precedente viene definito un ulteriore programma di turni di lavoro in regime straordinario su base volontaria secondo il calendario allegato (vedi tabella).

· RIMBORSO SPESE TRASPORTO

In assenza della attivazione del trasporto pubblico, in occasione delle prestazioni di lavoro straordinario suddette effettuate nei turni produttivi aggiuntivi a quelli delle c.d. Quote Esenti, nel periodo 29 aprile – 30 giugno 2006,  sarà riconosciuto ai singoli lavoratori che presteranno attività lavorativa un rimborso spese di trasporto da erogare sotto forma di Buono carburante del valore di Euro 25,00 per ogni turno completo di lavoro effettuato .

· MAGGIORAZIONI

Sempre in occasione delle prestazioni individuali di lavoro straordinario suddette effettuate nei turni produttivi aggiuntivi a quelli delle c.d. Quote Esenti, nel periodo 29 aprile – 30 giugno 2006 la maggiorazione contrattuale per lavoro straordinario attualmente applicata verrà elevata, per tale periodo, al 100% intendendo detta maggiorazione comprensiva di ogni incidenza su tutti gli istituti legali/contrattuali.

· ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE
Qualora il reddito per l’anno 2006 superasse, per effetto del lavoro straordinario individuale  prestato durante il programma di turni straordinari nel periodo 29 aprile – 30 giugno 2006, i limiti previsti per la futura corresponsione totale o parziale degli assegni per il nucleo familiare, l’Azienda erogherà ai lavoratori interessati, per il periodo luglio 2007 - giugno 2008, un importo equivalente all’ammontare dell’assegno per il nucleo familiare non percepibile esclusivamente per effetto del sopra indicato superamento dei limiti di reddito.. 

In questo caso si valuterà anche l’incidenza del maggior reddito annuo derivante dalla effettuazione nell’anno 2006 dei turni di lavoro straordinario al sabato precedenti al presente programma .
· ORARIO DI LAVORO E PAUSE - II° TURNO DEL SABATO

In occasione delle prestazioni di lavoro straordinario sul secondo turno del sabato previste nel calendario allegato l’orario di lavoro sarà così articolato:

dalle ore 14:15 alle ore 20:15 con riproporzionamento delle due pause a 30 minuti complessivi da fruire per 15 minuti durante il turno e per 15 minuti fra le ore 20:00 e le ore 20:15 con possibilità di uscita alle ore 20:00.
Inoltre ai lavoratori che hanno prestato attività lavorativa verrà fornito un cestino-pasto.
Analogo cestino-pasto verrà fornito ai lavoratori che prestano attività lavorativa sul terzo turno della domenica nei turni di straordinario eccedenti le c.d. Quote Esenti.

· FABBISOGNO DI ORGANICO

In relazione alle esigenze derivanti dalla salita produttiva del nuovo modello X250 ed al fine di  potenziare i turni produttivi del giovedì e del venerdì, del II° turno del sabato e del III° turno della domenica, l’Azienda comunica che farà ricorso a prestazioni, tramite contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, di circa 100 lavoratori con contratto part time nel periodo 29 aprile – 30 giugno 2006.

In relazione a quanto sopra, nello spirito della legge 125/91 e di quanto previsto dal Contratto Collettivo in materia di Pari Opportunità, sarà  valorizzata l’individuazione di personale femminile.

Al fine di  favorire la salita produttiva e l’organizzazione della presenza sui turni di lavoro, per il periodo 29 aprile  – 30 giugno 2006, sarà dato corso all’istituto del comando distacco presso SEVEL di personale proveniente dallo stabilimento di Cassino.

· LAVORATORI TEMPORANEI

Ai lavoratori temporanei, oltre al rimborso spese trasporto in assenza del trasporto pubblico come sopra definito, saranno riconosciuti, al superamento delle c.d. Quote Esenti di straordinario individuale produttivo di cui agli Accordi vigenti in SEVEL, le stesse maggiorazioni per lavoro straordinario previste dal presente Accordo per il periodo 29 aprile – 30 giugno 2006,
· RELAZIONI SINDACALI

In applicazione degli Accordi vigenti in SEVEL verranno effettuati incontri tra l’Azienda e la  RSU per intensificare il confronto relativamente alle problematiche relative alla salita produttiva del nuovo modello X 250.

Letto, confermato e sottoscritto
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