VERBALE DI ACCORDO
Addì 14 giugno 2006,  presso la CONFINDUSTRIA  provincia di Chieti,

Tra
la SEVEL S.p.A.  assistita dalla verbalizzante Associazione

e

le OO.SS. FIM, FIOM, UILM e FISMIC e la RSU di SEVEL
in relazione alle situazioni produttive legate all’avvio del nuovo modello X250 e alla pianificazione della chiusura collettiva dello Stabilimento per le ferie estive si conviene quanto segue. 
· TURNI STRAORDINARI AGGIUNTIVI 

In aggiunta al programma definito con l’accordo del 27 Aprile 2006 ratificato il  2 maggio 2006 viene definito un ulteriore programma di turni di lavoro in regime straordinario su base volontaria secondo il calendario allegato (vedi tabella).

Per i suddetti turni di straordinario aggiuntivo sarà applicato quanto previsto nel sopra richiamato accordo.
· FABBISOGNO DI ORGANICO

In relazione alle esigenze produttive del nuovo modello X250 l’Azienda comunica che i 180 lavoratori attualmente operanti con contratto a tempo determinato, la cui scadenza è prevista il 28 luglio 2006, saranno assunti con contratto a tempo indeterminato .

Al fine di  potenziare i turni produttivi del giovedì e del venerdì, del II° turno del sabato e del III° turno della domenica e in relazione alle punte di più intensa attività collegate a commesse relative al X2/50, l’Azienda comunica che:

.

· farà ricorso all’assunzione, nel mese di luglio 2006, di ulteriori 300 operai con contratto a tempo determinato con scadenza al 31 dicembre 2006.
· farà ricorso a prestazioni, tramite contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, di circa 100 lavoratori con contratto part time nel periodo interessato dai turni di lavoro straordinario aggiuntivi per i periodi 1-9 luglio 2006 e 31 agosto – 24 settembre 2006.
Al fine di  favorire la salita produttiva e l’organizzazione della presenza sui turni di lavoro, per il periodo interessato proseguirà l’utilizzo dell’istituto del comando distacco presso SEVEL di personale proveniente dallo stabilimento di Cassino.

CHIUSURA COLLETTIVA 

L’ Azienda comunica che per l’anno 2006 il periodo di chiusura estiva collettiva per ferie sarà dal 7 agosto al 27 agosto 2006 compresi.

La relativa copertura sarà effettuata mediante l’utilizzo di ferie ex artt. 14 e 12 Disciplina Speciale, rispettivamente parte I e III, del vigente CCNL. In caso di carenza di ferie, si farà ricorso all’utilizzo di Permessi Annui Retribuiti (PAR) in Conto ore e Permessi Annui Retribuiti (PAR) anno 2006 ai sensi dell’art. 5 Disciplina Generale-Sezione III del vigente CCNL.

Su richiesta degli interessati, in caso di carenza di copertura retributiva, si darà corso all’utilizzo di permessi individuali non retribuiti.

Nel periodo sopra indicato sarà in ogni caso comandato al lavoro il personale necessario in relazione alle esigenze tecnico-organizzative; tale personale riceverà comunicazione individuale ed il periodo di ferie sarà definito individualmente.

Si è inoltre stabilito di incontrarsi entro il mese  di ottobre p.v. per valutare la possibilità di definire il calendario di attività lavorativa di fine anno.
Letto, confermato e sottoscritto

NOTA A VERBALE

Il paragrafo in materia di buoni carburante di cui all’accordo ratificato in data 2 maggio 2006, che sarà applicato anche per i turni produttivi aggiuntivi a quelli delle c.d. “quote esenti” nel periodo 1° luglio – 24 settembre 2006 previsti dalla presente intesa, deve intendersi il seguente:
BUONO CARBURANTE

In occasione delle prestazioni di lavoro straordinario suddette effettuate nei turni produttivi aggiuntivi a quelli delle c.d. Quote Esenti nel periodo 29 aprile – 30 giugno 2006, sarà ceduto ai singoli lavoratori che presteranno attività lavorativa un Buono carburante del valore di Euro 25 per ogni turno completo di lavoro effettuato.
[image: image1.png][TURNI PRODUTTIVI IN STRAORDINARIO

01-1ug-06] 07-1ug06] 08-lug 06] 09-1ug 06| 07.5t06] 03-5et06] 09-50t.06] 10-5et06] 16-5et06] 17 50t06] Z3-5et06] 24-s0t06
T Tumo| X X X X X X
ZTumo | X X X X [ x X

3 Turno |














PAGE  
2

