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Verbale di accordo sindacale
Turni di lavoro aggiuntivo periodo Febbraio-Maggio 2011

Akl 7 Fobbraie 20171 presse ASSINDUSTRIA Mazzagrogna {CH),

ra

La GAMBRO DASCO SpA rappresentata dal Direllore delio Stabilimente di Cancsa Sannita Sig.
Giusenpe De Meis, dalla Responsabile dei Contrelle Quahté Sigra Antonslla De Marco & dal
Rasponsabile o Produzione Sig  Vinicic Serotti, assistiti dal Swgg.ri Fabrizie Citrniti e Luca e
Lalliz di Canfirdustria Chieti

25

La Rappresentanza Sindacale Unitaria dello Stabilimento nelie persone aei. Sig. Cicchitt
Carka, Sig.ra Marina Dicdati, Sig. D Sano Antonio e del Sig. Maurizio Di Pompe, assistil dalle
orgaruzzazion sindacali FILCTEM CGIL, FEMCA CISL e UILCEM UIL, rappresantate
rsoetivamente dar Sigg.ni Carlo Petacoia Ettore Di Nataie e Armalde Schioppa

PREMESSA

ﬁ. le part hanne effoltuate un esame deile prospettive Aziendali a seguito dslla

cassicne de business della dialis pertoneale, w compreso o stabilimenta di Ganosa
Sarnita, dal gruppo GAMBRO a1 gruppo FMC. constatando che gquest’ultimo ha decisa d
continuare 'attivita produttiva pressc lo Stabitimento di cu: sopra altravelrse la societs
Crialithnds S,

.l, il passagyia effethva di proprieta avra luoge entrs il 2B Febbraio 2011, uns walty

sspenta la voltura delia vcerza s fahbncazione 6i medicinali dalla Gambro Dasca SpA
Duahiluids Sl a cura delie Autornitd competentr,

htr, & stats ravvisata l'indercgabile necessta d incrementare i volum produtlv, al Loe

di soddistare |'accresciuta domanda provenients dal mercato a seguito < citicolta o
lorrtura registrate da altn produttcn,

'*I', o orageme di 2o le autorita diovigilanza i aleusi Paesi eurcpes, hanne avanzalo
richiesta agh alta produttare gi far frante o tale dehoit di fgenitura, accrescendo la quantita o
procotti par 'a dialisi peritoneate da rendese disporibili sut mercate, al fine di garantire 1a
continuiig d2l rattamento terapeutice al pazient;

LE PARTI CONCORDANOQ CHE:
T ricmiso al lavero stracrdano @ runica soluzione per fronieggiare con immediale?za questa
Impravyisa 4 non prevedibile crescia dei velumi produttivi g, 0 ragione di ¢ia, concordanc che
[Azienda potrd fal ncorso per no 12 settimane a lavoro siraordinario. senza preventiva accordo
mindacale. da effettuare a  turni inten nella gicrnata di Sabato, secando ko schema di twrmasane:
currentn terma restardo, nollambile dello stesso, l'autonomia organizzativa di ciascun
dipartimento coinvalto,

NMagazzino / Manutenzione / Produzione / Laboratori
Pl 1 turna datle are 066 00 alle ore 1400

Magazzing / Manulenzione / Produzione / Laboratori

o 2 trner datlle ore 14,00 alle ore 22.00

La setinana lavorabyva avra perlanto wazn alle ors 22 00 della domenca notle e cassera alle ore -
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22 00 dil Sabato successive
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Verbale di accordo sindacale
Turni di lavoro aggiuntivo periodo Febbraio-Maggio 2011

Lo schema d grang garantird, per tuiti | Lavaratari chiamab ad sniziare 1z propra athwta iavorativa
seltimanale la domenica alie ore 22.00 per il set-up delle iinee [manutentor areparatoriijally.anals:
i Laboratarie Capturned, i nposo individuale a scorrmento nella sethimana

mesta nteso che nessue Lavorawre, salvo giustificati e documentati motivi individual o
mipad:mento potra esimerst dall effettuare. nei livnit previst dal prasente accorde, le prestazion
stracrdinane che saranng sonieste UAzienda camunicherd an Lavoraton, o norma cor 3 giorni di
acticipo i3 necessita o ncorso al suctdetto iavare straordinano.

Lualora la Dhrezione Aziendale ritenga |3 lofo attvita propedectica alla casistica :ndicaia in
premessa, potra nchiedere, alle medesime condiziom, |a presenza neila giornata di sabato ancha
el Lavoraten giornaien addeth al turno centrale (quadr! 'mpiegat}

P Lavaraton pmpiegat patranna wsufruire del sernvizio mensa durante a pausa granzaicena

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
AlNine digarantire immediata operativita delle linee o produzione aliavwio del 1 uro produttive
core 06 001 I'Azienda potra nchiedere a Capreparto adibdi a tale atbvita, di anticipare il prooric
turno di lavora di mezz'cra fermo restando la conciusione dello stesso alle ore 14 00

Fresc atto deile nchieste da parte della RSU. e parti corcordane dr non syalgare il turng di Sabato
nella setimana concidente con le festivita pasgual

Le partl sl imoegnanc s da ora ad incontrarsi nel corse de’ presenta accorde al fing d verhicae
andamento del lavara straordinario

Le oart & impegnano. inoitre, ad incontrars: tempestvamenta per una valutaziong congiunta deile
inglon soluziom dal punto i vista organizzativo qualara. ad termine del presente acoordo venisse
confermata l'esigenza predittiva indicata 1in premessa, con lintento di evitare. per quants
possitale, | ultenare noerse a prestazion eccedenh o straardinane.

RETRIBUZIONE

Al Lavoraton impagnali nallo gormale di Sabato sara riconosciinty, aitre alla retribuzicne orana
soinprensva dalls maggicrazion previste contrattualmente, anche un' irkdsinntd del valore i Euro
50.00 lordi per clascun sabalo lavorative. Per specificho figure professionali, la cui pressnza in
Azienda nella giornata di Sabate (Capiturne, Preparaton ! Jolly, Autoclawvisty, potrebbe prorogarsi
allre 1z durata normale del 2° turno, 'Azienda comispondera una ulieriore addizicnaie o Euro
25,00 lordi, elevandn guindi, esciusivamente per guesti ultimi, limparto wtale dellSncertivo a
Euro 75.00 lordi per mascun sabata lavarativo,

S importi sone da intendars: onanicompresivi poiche nella foro determinazions i & enuta conto
detla ingdenza di e su ot gl isttot coctrattuali Cerranti @ differiti comipreso sul trattameanta . funs
rapparto

Taie incentiva sara corrfisposto in busta paga can le compelenze mensili & sara proporzionale dal
rene o ore effettivamente laveiate (Es part-time)

Avracno dirittc a perceoirs | suddelto incontiva wit o Dipendents, inclusi quelll con contratio a
tempo determinato e/o somministrato @n torza alla data di erogazione dello stesso

A Capireparty che mizigrannoal lorg tueng lavorativo durante la sethmana con mezz'ora o anicig,
vt qconosciuta, a tiwle mdwiduale. oltre alle maggorazon O legge per la merzomm di
straordinaric. una voco retnbutiva daraminata Mindennita i prestazionas collegata alla presenza”
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nas a Eure 25.00 lordi mensili. ! \{\
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DECADENZA ACCORDI
L& partt danna atio gl ayer voluto regolamentare con il presente accordo solo ed esclusivaniente le
matesie oggetto di pattuizione. pertanio la presents intesa annulla e sostitlisce quanto pattute
mecedanza sulle medasime matene. incluse @ relative prass applicabive cuvers capsueludin & us!
negozial Per tuda quanto non discipinato nel presente accorco, si nmanda a quanlo siabilite Jal
CONL .0 vigore e/0 alig conirattazione separata ed al regoiamenta interna

VALIDITA' E DURATA
Il presente accordo docorre das 19 Febbraie 2011 e sard valideo sino al 14 Maggio 2011, A
nguardo le Partl cohcordana che, qualora per metivi tecnicl collegat allimminente passaggic ¢
dioprieta dovesse rendarsi necessano 'uslizzo di un week-aryd per completare il rasferimenic al
sisiema informatice della nuwova preprietd, i turne produtisco straordinaric cancellate per tals
ragone. werra recupsrato nella settimana successiva alla scadenza di vaiidita del presents
i,

CLAUSCLA DI RESPONSASBILITA
Tuth 1 bueti g1 questo documento costHurscona un insieme nlegrate, sicche tutte ie sue clauso'e
s210 correlate ed :nscindibil: tra loro, oo comparterd, nel caso in cul si rendesse :mpossihile
napedare anche una sola parte della presente scrittura, la sua nseluzione a tutti gh effetl diiegge

IN ULTIMO
Le parti, nello stipuiare i presente aocordo. danno atto dedla reciproca volanta di sviiuppare @
corsolidare un sistema di relazion ndustriall partecipate basate sul diaiogo costante e s conbin
seambi nformatva. can lintertto di ricercare seluzioni condiwvise e ridurre le accasioni confittuali,

La parti dec-dono di reincomirans: il gurna 15 marzo c.a. ore 930 presse 13 sede d: Chisti dell=
SEtVENTE ASSOCiarone.

Letto, confermato e sottoscritto

Per l'Azienda Per le O0D.5%./la RSU
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